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بنام خدا

معرفی کلی دوره: 

راهنمای  واحد درسی  ..دستیاری عفونی .. درنیمسال .اول. سال تحصیلی  ۱۴۰۲-۱۴۰۳

مدرس / مدرسین: 

دکتر بهروز نقیلی  -۱

دکتر مجتبی ورشوچی  -۲

دکتر فاطمه روانبخش  -۳

پیش نیاز یا واحد همزمان: 

تعداد واحد :         نوع واحد :  ... واحد نظری  و ..... واحد عملی    مقطع : 

تعداد جلسات یا تعداد روزهای حضور در بخش ):   

طول دوره:        

زمان برگزاری جلسات در هفته (یا ساعات حضور در بخش) : 

روزهای ..............   

مکان برگزاری جلسات حضوری ،درمانگاه و  بخش و  گزارش صبحگاهی و ...: 
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هدف کلی  و معرفی واحد درسی : (بر اساس کوریکولوم هدف کلی نوشته شود و بر اساس شرایط و امکانات خاص هر گروه 
تغییرات تا ۲۰ درصد ایجاد شود) انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :

توصیه می شود حداقل ۸۰ درصد اهداف آموزشی بر اساس آخرین نسخه کوریکولوم مربوطه نوشته شوند و دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکوموتور نیز باشند. 

بر اساس علائم و شکایا ت شایع و سندرم ها و بیماری ها و پروسیجرهای ضروری نوشته شود و ترجیحا پیامد یادگیری پایان دوره به صورت پیامدهای 

شناختی یا دانشی ( همان مباحثی که دانشجو باید مطالعه کند و یاد بگیرد.) و روانی و حرکتی یا سایکوموتور( همان مواردی که باید کار عملی را یاد بگیرد) و 

نگرشی یا عاطفی ( همان مواردی که  به احساس و نگرش و ارزش گذاری مرتبط است) تفکیک جدا شود

اهداف آموزشی واحد درسی
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روشها ، تکنیک ها و یا مدلهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها استفاده شود. 

برای تک تک اهداف آموزشی ذکر شود 

                     

نحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم نمره به تفکیک هر 
یک از بخش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تکلیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجام کار گروهی 

و کوئیز ها  و ... لازم در این بخش بطور دقیق و شفاف مشخص شود. 

برای تک تک اهداف آموزشی ذکر شود

شیوه ارائه آموزش 

شیوه ارزیابی دانشجو 
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حداقل نمره قبولی برای این درس : بر اساس کوریکولوم (برای دروس پایه و عمومی نمره ۱۰ و برای درس 
تخصصی و بخش ۱۲)

تعداد ساعات مجاز غیبت موجه (با موافقت استاد) برای این واحد درسی :  (طبق آئین نامه های 
آموزشی مصوب حداکثر ساعات غیبت موجه در درس نظری  ،عملی و  آزمایشگاهی  وکارآموزی و کارورزی  میباشد.) 
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منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها طرح شوند باید لیست شوند. اگر قرار است برخی منابع برای مطالعه 
بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود. 

منابع آموزشی
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از این منابع نمی توان سوال آزمون طرح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیق یادگیری دانشجویان به آنها 
معرفی می شوند. 

معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم 
برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

مدرس / مدرسین دوره ( تلفن ، ایمیل و ....): 

 کارشناس آموزشی ( تلفن ، ایمیل و ....): 

فرصت های یادگیری

اطلاعات تماس  

منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر


